
Přidejte se k našemu týmu  

na Základní škole Jihlava, Jungmannova 6, příspěvková organizace 

Hledáme ekonoma/ekonomku, který/která se stane důležitou součástí našeho kolektivu          

od 1. ledna 2025. 

Náplň práce: 

 Sestavení rozpočtu a zabezpečení jeho plnění se zřetelem, na optimalizaci příjmů a 

výdajů ve všech oblastech činnosti školy 

 Zajištění systému financování školy prostřednictvím rozpočtových zdrojů zřizovatele, 

dotací MŠMT a zdrojů doplňkové činnosti 

 Kompletní vedení účetnictví příspěvkové organizace (evidence a účtování přijatých 

faktur a interních dokladů, fakturace pronájmů a ostatních služeb, zpracování 

bankovních výpisů a účtování pokladny)  

 Zpracování účetních uzávěrek, ročních zpráv školy 

 Organizace inventarizací majetku školy, pohledávek a závazků 

 Příprava plánu tvorby a čerpání prostředků FKSP 

 Zpracování a aktualizace vnitřních směrnic školy v ekonomické oblasti 

 Kalkulace nákladů pro doplňkovou činnost (pronájmy, apod.) 

 Ekonomické řízení národních a EU projektů 

Kvalifikační předpoklady: 

 Vysokoškolské (nebo úplné střední odborné) vzdělání ekonomického směru 

 Praxe v oboru ekonomických činností 

 Trestní bezúhonnost 

 Znalost zákona č. 250/2010Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů 

 Znalost nařízení vlády č.564/2006 Sb. o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných 

službách a správě 

 Základní orientaci v zákoníku práce, v daňových zákonech 

 Znalost účetnictví příspěvkových organizací výhodou 

 Orientační znalost školské legislativy výhodou 

 Samostatnost, akceptaci vysokého pracovního nasazení a odpovědný přístup k práci 

 Schopnost identifikovat problémy a nalézat optimální řešení 

 Smysl pro týmovou práci 

 Výhodou práce s účetním systémem Gordic 

Nabízíme: 

 Zázemí stabilní příspěvkové organizace zřízené Statutárním městem Jihlava 

 Odpovídající platové ohodnocení dle tarifu a možnost nadtarifních složek platu (osobní 

ohodnocení, odměny) 

 Možnost dalšího odborného vzdělávání 

 Pracovní doba na základě dohody se zaměstnavatelem 

 5 týdnů dovolené 

 Benefity FKSP – příspěvek na stravování, příspěvek na penzijní připojištění, apod. 

 

Kontakt: ivana.malkova@jungzs.cz 



 


